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Team-Trainingmit KoCh-event

Gut 2usammenspielende Teams entfalten ein ungenevres Petential €Ur Produkfivitat, Innovation und Ercolg -
Dieses I,5-14giqe Infensiv-Training unterstiitzt Sie, ein optimales Team 2v werden!

Uberpriifen Sie lhre Kommunikations- und Teamprozesse und entwickeln Sie Vereinbarungen als
Basis fiir ein effizienteres Zusammenarbeiten. Wir bringen ihr Team zusammen und wir kochen -
hinterher schmeckt alles besser, die Zusammenarbeit, das Miteinander, der Teamgeist, der Umgang
untereinander, das gemeinsame Vorgehen.




Tag 1:

Wir starten aktiv: mit Outdoor-Teamaktionen, die ein intensives Erleben
des Teams und seiner Potentiale ermdglichen. Die Teamaktionen werden
im Vorgespréach auf Ihr Ziel und Ihre Erwartungen abgestimmt.

Das Ziel: einen Einblick in die derzeitigen Teamprozesse erdffnen,
Verbesserungen initiieren und trainieren.

Der abendliche Koch-Event in einer professionellen Kiiche im 4-Sterne-Hotel ermdglicht
im Anschluss die Probe auf’s Exempel. Uns geht es um Teamentwicklung, die schmeckt!

Tag 2:

Am nichsten Tag erfolgt im Rahmen eines moderierten Workshops der Transfer in den Berufsalltag. Hier wird es konkret:
Welche Erkenntnisse nehmen Sie mit in die Firma? Welche Verdnderungen leiten Sie und Ihr Team ein? Wie verfolgen Sie diese
gemeinsam und sichern die Nachhaltigkeit?

Intensiv-Training:
Ort: Tagungshotel Luisenhdhe bei Walsrode (Liineburger Heide), www.luisenhoehe.de

Zeitrahmen: 1,5 Tage [ 2 Tage
Kosten (2012):  Intensiv-Training inkl. Unterkunft (EZ), Verpflegung und Tagungspauschale und Menii ab 345,- [ 395,-€ je TN
(buchbar fiir 8 bis 15 Personen).




Kontakt:
Arillus GmbH Schildweg 1, 37085 Géttingen

Training, Beratung & Teamevents Tel. 0551 - 38 94 785

lhr Ansprechpartner: Stefan Schulz ~ E-Mail: info@arillus-training.de
Internet: www.arillus-training.de

Bilder: Die Bilder stammen von Arillus-Aktionen. Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden und
Fotografen, die uns ihre Fotos zur Verfiigung gestellt haben.




